
( Y"I' lt t,- l''.lK, [,,\ I () >>

r a ПХВ <<Госуltарс,I,веIl tlая
комrlаllия <Беркут>> УДI1. РК

Маха,гtlв к.М.

)> IР/JL- 2021 r.

по пред()твраIIlеllиlо и уреI,улиров:lll}|к) l{оllф.lltlс,l lt llll l (,pcc()l}

в Р['П на [IXB <I'ocy,lapc,l,t}ellllaя aI}llali()]\ltlilll}lrl <<IiellKr l>, ).Illl l'l,,.

l.
2, Общие положения

2 l, Настоящая Политика по предотвраш(ению и урегулироваllию
конфликта интересов работников РГГI на ПХВ <Госуларственная
авиако}лпания <Беркут>) УДIl РК (да"llее - 11релприя,гие) разработаIIа в

соответствии с законолатеJlьс,гвом Ресttl,б.llt.l ки Ка:заtхс,гаlt, I Iо,tожсttис,м и

вну,tре}lниN{и документами [ Iрелприя,гrlя ;

l .2. I{аст,ояIllая Ilо"lrи,гика oIlpc,Ilc,rlrIc I c1.II,\,aIl},ltl KorttP;ltlK,I,1,1 l1I1,I,cllccol],

меры tlо их пре/(упре}кдению и ypcI,yJltlpOBalILIIo. а ,гак7liс O1,I]clc,гI}cIIll()c,I l,

всех участни ков I]pollecca yl] равлс t I ия l<ol l c|r.;t и кl,ом Ll I ll срссо l]:

1,3, Rсе работники и /1ол)к},Iос,гI]ьIс .jl},tIta I I1lсltllirltяr,ия ,,to"lI7Iil]L1,1 licc lll
себя ],ак, ч,гобы не допускаl,ь clJ,I,),дIl1,1I,1. tj к(),г()рtliл tзo lrltl7IiIl() lJ() ]lltlb,Il()I]t,lillt,

конфликта интересов ни ts о,гt,lошеt-tии себя (и;lи сtзя.]аll}tьtх с ссrбtlЙ,tиtt)" ttlt tз

отноше)нии других, любой конфлик],иr{тересов между личными интересам},l 1.1

должнOстными обязанностями в Прелприя-гия должен быть раскрыти
урегулI{рован R соответствии с настояLrtей Политикой;

1.4. В отноLuениях с коI]траг,е[]тами Прелгrриятие, с цельЮ
миним]4заll(ии рисков вовJlеI{еtlия в KoppyllIlиOllt{yro .цеятеJIьI{ос,I,L. провО/lиТ

компJlекснуlо гlроверку llс.гlOt]ьlх llаl],гrlср()I]. t] ,IOM tl1.1cJlc tla Ilpcjll\,lc t' t.I)(

бл агогtiллежlлости. Iiал ич и я собс,гвсt t lt t,tx aI I,ги корр\/ II I tиоl{ I{ ы х r IpoIlei lyp.
о,l,сутсl,t]ия коrrфликта иIl,гсресов. llриI]сl,с,t,в\/с,г 1,1x lIptll]eprt{ctlI1()c'I]l,

соблюдаТь IlрИнцигlы, Ol,pailiclIIll,It] lз lltl:tll ltlt<c tз tlб'titt,ttl
антикорруI]Ilионt]оI,о \4eIlc,,,l)K\,1 CI| 1,1l . l (),I,()l.}lI()C I l, t]li Il(),l11,1 l, Il l()l {)li( ll)l)|

аII],икорруllllиоllllьlс Mcpbl. ()tiitJ1,1 lJi.ltl, с(). l.t, llc]l{ilc IlI]}1 l)ii(,L.il,[(}|iilillt1l ,., ,,,t ,

tlарушIсния I],]аимIlых /loI,oB()pctl t ttlc: t,cii,

dирсктор

2. Обllас,tь tlримеllеllия
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2.I I-Iастоящая Полиr,ика явJIяется обязатсJtыtой лля oзHi,lкoмJtctl}irl lI

неукос]lительного её соблюдения всеми должностными лицаN,Iи и

работнlакап,tи Предприятия ;

2.2 FIастоящая Политика применяется объединено с Полит,икой по
противOдеЙствию коррупции Предприятия, утвержденных в установленном
порядке.

3.'['ермины и оtIредеJrения

В наст,ояtt(ей политикс исгlоJ]ьзуlотся тср]\IиIII)I |1 оtlрсдсJIсII}tя.
гlриведе}{}Iые в с,гандарте ISO 3700l. а,гакitiс c,,Ic.,(),l()lllIlc l,cpl\1jlII1,I:

Аффилированное лицо - l,го сРи,llrtIсскtiс tl.,ltl t()pIj.,ttl,IccKlJc ll1Itil"

которые могут прямо/косвеIlllо в.j,lияl-ь IIа Ilpl]lI11l\,|ac\11,Ic ().,tllll\l ll i ltlIt

решения или определять их. в т,ом 1-IисJIе в сиJIу закJltоL|енной с,tlе"ltки.

Бизнес-процесс цепь последовLlтеJlьIlых оtlсраutлй, рсз),jlы аl o\l
которой является конкретный продукт или услуга.

внутренний документ - документ, разработ,анный в Предприятии.
Щолжностное лицо - лиL(о, постоянно, BpeMe[IHo или tlo слеL(иальному

полноN,,[очию осуtцествляюIIlее сЬуrrкrtии преl(ставителя вJ,Iасти либо
выпоJl ttя tol llee орг,а1-1и:]аl lи о I l I Io-p{lc I Iоря.rt14,1 сJI bi tы с уlJlи а.|l]\,lи t i ис,I,ра1,1,1 t]tl()-

хозяйстtзеtlI] IlIe (lyrr кrtи и.

l(е"llовой lIар,гtlер - вIlеllIl|яя c1,opoIj,l. (- к<l,t,<l1lой II1lc.,trlpиrt1,1lt] 1.1\,Iсс,г l.,l.ilи

планируе1, име,гь OIlpc/leJlc}Jll()l,() l)()jtil ,]lc.I()tJ1,1c () l Il()lIlсlll1я (titltl ll]itl C}l l 1,1.

гlос,гавII(ики, ресеJlлеры. лисr,llибьl(),I,()l]1,I. li()tlc\.tbt,llttlt,t).
Конr"раr,ен,г lори.Itt.lLtсск()с 1.1.1l}] t|il.r lrrLiccK()c .ltlll(), lll)ljll!]lJ]]lt,l, l] i1

намереваюшlееся tlриtlя,|,ь tta ссбя KilKtlc-jlltбtl tlбя jalc..i],r_, llJ.l l (),[()lt)lli)1)l,

Ксlнфлик,г инr,ересов - 01,1lуация, llри ttrlttllэtlIt .lc,tt)lз1,1c. r!itliJiicrlill,i!.
семейные, tlолитические иJIи JIич[lьIе ин,гсрссы M()I,,llll б1,1 I].llllя,I,L IIil pclII(,IIllrI

персонала при выполнеFIии им своих обязанностей в оргаtlизации.
Мониторинг специально оргаFIизованr{ое систематическое

наблюllеtIие за состоянием объектов, яRлений, гlроцессов с Lleлlb}o их оцеtlки,
контроля или прогноза.

[IrrpMaтllBllый локумсlll, itoKyMeIl1,, 1,,gl,u,,аIзл}.lI}аIоlIцl.]ii обязаr,е;ttllIьlс

/1ля исIlоJIItеtIия IlpaBиJlii. обlIttlс lllrtltIItиll1,I и"Il| харак,I,срисl,ики. каlсal}()lIlilсся

различ tILIX ви/lов дея,геJIьIlос1,1,1.

Риск -- t]JIия}lие lleOtlpc,ilc,,lCttll()c,1,1] llil I tc,,l tt.

Тре-гьяl с,гороllа JIиItо иJIr.i ()pI,aII. K(),l()pI)lii ttc ll_tIjtlcl1l ()I ()l)Ii.lllll ]lilLt1ll

Ilc.llb -' )tieJltle]\Ioc б1,;tl lltcc с()с I()rltll]c ()l)l llIIlltillLllll l.t lii.ll\()\| lll(-)() il\ llr,,l. r ,

4. OTBer-cT-BeIlHocтb лоJl}кtlосl,tlых Jl и ll и работtl лl кOR l l pc.,t lI pIlrl l 1,1 1l

4.1. Наст,оящая политика утвер)кдае,гся реluе1-Iием рукоr]оltи,lсjlя
11редприятия.

4.2. Контроль над вIiедрением требоваI{ий, указанных в t-tастояlliеЙ

политике, осуществляется службоЙ комплаеIlс [lреllприяl,ия;
4.3 . Оr,ве,гствеl{Itосl,I) зt,t соотвс,I,с,гl]ие требо}заIIий IIастояII(еЙ



политиltи ц]ебованиям нормативных праI]овых актов несет сJlужба комI-Iлаенс
ГIредприятлlя;

4.4. Руководители струI(турных llодразделений Прелприя,гия, несут
о,гветстве[{lIость за вLIе/tреliие и BblIIoJlllel]иe l,ребований настояtltей
[-[оли,гики.

5. С)бяза ll llость llолжllост,tl ы х Jl ll ll и рабtl,гrl и ков I I ре;tll рllя,r и я

5.1 l1олжностные лиllа и рабtl,гtlики l lрс,irll)ия ltlrI tlбlI tl"tttt,t:

l) лt:збеl,ат,ь .lttобьtх ,tciicltllrir ll jJiillt\I()()IIj\)illL, lllil l,,,

поl,еti l{14ал ьно Mol,yl, t]ызl]i],tl, t<ot r r[l: t tJ к I, и l l I cl)cc() l]:

2.) выгrолняя свои обязаltllос,ги, доj]7lillLl C,I&BllIll lll1,1cpcct,t IIpc,iIlptlii iil,i
выше своих частных интересов;

3) ру,ководствоваться исключительно иI{тересами Прелlrрия,гия гlри

принятии реl,tlений по вопросам, возникаюIцrlм т] связи с их доJI}кллос'l'Ilыми

обязанностями;
4) нес,],и личLlуtо oTBcTcтBe[{I{ocl,b за своевремеtfllое выявJlеI{ие

конфrrик,га сI]оих частIIых tiIl-l,cpccoB с l.]tll,cpccab,rrr IIрсдIIрt,lя,гия. а 'гак)iiс '}а

активIlое уLIастие в урегуJIироваIlt.lи pcitJIt,tIot,O иJlи IIоl,еtiltиа"rlьllоIО
Korl(l;r и к,гil и l 1,I,epccoB,

3)гарантиров?,I,Il, t-l],o их tlас,I,Ilые иllIсрссьl. ccMtliilIt,lc L,t]rl J},| ..Il)\iK(,(-, 1, 1lc

иJIи /tр)/гие o,гLlоIllения. гIepcOlia,I1>IltllC си\1Ilа,гt.,1и 14 ill1,I1,1lla Il.Jtr tir", бr t\ l l,i lllri IL

на приljяl,ие леJlов()I,о peIlIcl l ия :

5) не исгlользовать сt]()с [lоJ]о)кеtIис tl I I;lc,,tIIpllя l11tI ll IL lil [(, lt)l,il,ir,

ВоЗМожносTИ, ВоЗникаЮш{Ие В сRяЗИ с ос\'lllс'С"ГR"rIеIIИеNl,'tо,Ц)tIIосll{t,I\

обязанностей в Прелприя-гии, дJlя уловJlеl,ворения своих Llac,I,Itыx. l] lo]\1 (llle;lc

dlинансовых интересов;
б) не испоJIьзовать в интересах Tpeтbeгo JIица деJlовьlе возможносl,и, о

которых им стало извест1-Iо в связи с осуLI{ествJIеt{ием д(оJ])кнос'гIIьIХ

обязаннос,гей в Прелгlри ятии,,

1) нс /1оJl)кны учас,l,воl]а,гь l] Ill]иtlя,гии реllIеI{иЙ иJlи осуlItес'гвJlя'Гь

ltругие дейс,гвия, ко,горые вJlияк),I L,lJlи MtlI,),l, llоI]JIия,I,ь на их ,Iичttыс t,ljl1.1

материаль}lые иr{тересы в Ilpolrcccc paccN1ol,pcIlltrl KoIlc]l;tltKтa иlI],срссоI];

8) сообшить своему HeIlocpeltcTBel{LtoM)1 рук()t]о.ltи,геJlк> иlили rз сlrуrкбу
комплаеI,rс информаци}о о IlaJI и|lии коttфllикl-а иll,гересов t} ,геtlсltlае j ( lpcx)

рабочих дней с MoMe}lTa появJlеtлия coo,гBc,l"cl,l]vl()lttet,tl tlбс'г()я I,e]It,C llJll,

9) о,гвет,ст,I]енность за ИнформироваНие /loJl)I{tlOcl,tiыX -;l},1tt и paбtl1,1lt,lli()l-t

Ilредпllиятия о необходимосl,и изучения нас,I,ояrLtеЙ Ilt1.1lи,t,ики l{ecel c.lt_v;Kбa

комплаенс.

б. Урегулирование конфликта и[Iтересов

6.1 . lIля l(слей настоящсй [ Iо.lIитики к сиl,уаI(иям, способньIм tIривес'ги

к конф.ltикl,у иI,1l,ересов о,г}IосrIl,ся cJle/lytoItlt.lc сt|,г),аIJии, l]plj ко,горых:



1.) лолхtностное лицо или работник занимаIот lцоjlжносl,и, Llахо.цяIIIиеся

в непосредственноЙ подчиtIенности доJI)I(ностям, занимаемым их близкими

родственни кам и, супругом (сугl ругой ), а,т,акх<е с войстt}с t{ н иками ;

2.) должностLlое Jlицо, рабо,гник иJll,J t,lx бllизкие роllс,гвеtlt{ики, cyIlpyI,

(супруr-а), а также своЙсl,ве1-1Ilиl(и, и]\4се,Г иJIИ N4оl,,у,Г иN,tе гь .ltttlбl кl

коммерческуЮ liJlИ иlrуЮ ,]aI,IIll,Cl)cc()I]atlII()C'l'll (ttряrtr ttl l1.,lIl li()cI]ClllIVt() ) I]

сделках, проек,гах, связаIlньIх с I Iрс:]tllрltя,I 1,1C\4 
"

3) доллtгlос1,Ilое JlиLlо, рабо,гrIик tJJ]lt ttx б,,tll,]titlc l)1.1tc,1,1]cJIlIlllilI. Cr tt1", 1

(супруг,а), а также свойсr,ве}ItIt4кI,1 яI]JIяltr,I,ся at|l(lrl:rl]p()l]alllllll\l .''1111l\l.

независимым руководителем или работником организаltи14. к(),I()llltя

конкурирует с Предприятием l] L{ас-ги оказаIIиrI ycJlyI,, pcajlllз;tltlltt llpoclil|i IlJlll

заклIочения сделки с третьей стороной;

4) лолжНостное лицо, работниК или их близкие ролсl,веI]}Iики, супруг

(супруга), а такх(е свойственI{ики явля}отся стороной в проекте или сде"цке,

связанtIых с Прелприятием;
5) должнос,гl-]ое Jlи1_1о, рабо,гrlик и.]lи t.lX бllи,зкис ро/lс,гвеtIt{ики, cyllpyt,

(сугlруr-а), а такжс свtliiс-l,tзсtl}lllli},l яl]JIrIltl,l,с]я асР(lи.lrироt]пltIItllI\l .'Il1Ilot\t

органи:]аItии, являlоtцейся ст,ороttой в rlросl(l,с LlJlи сllслкс. связаIItI1,Iх с

IIрелприятием;
6) лолж}lостLlое лиltо иllи рабо,гI]ик раскрывае,Г ксlнсРи.ltсtIltиаjIll}t\'К)

l.rнформаLlию, c].aBIIly}o el\l\ 'l,t,звес,гtlсlii в ct.J"'Iv 1,1CIl()jIIlCIIllrl CIl()ll\

обязаннос1ей/:tолlt<нос1I-iых обязаtttIос,ге[]. t.ljl14,llttlбrto.'tl]\'I\t<l tttltIltlP\lllIItII().

раскрытие которой мо}кет оказать негатиRтIое вJIияние на иI{тересьI

I1релпllиятия, для получения личной выгоды;
7) лолrкностное лиLlо или работник принимает участие в обсуж/lеr{ии

ttлИ принятии решения по воIIросам оl(еtIки его работы, переназнаLIеFIия

(переи,збрания), выплаты возIjаI,ра)кдеtlия иJIи иным вопросам l] о,гI{оIIIсI{ии

самого себяl
s) долж}lостl{ое лиIiо иJIи рабоr,ttик совмеш{ает исполl{и,гельные и

коtll.рс|льtII)Iе (lункrtии, гlо,]I]оJl яl()lIlис исIlоJlь,]оI]а'Гl) СRОИ ,'1ОJIiliIIОС'ГlII,1С

trбязан llt-lсти с I lcJ] I)lo I] OJly1,1 e t] },-t яl Jl l,t,,t t tOй B I,1 0,rrj ILl.

ý)) cc:llt{, У /tоJI)(IIос,гtI()l ().:IllI[i1 }1,IIt.t 1laбtltrlllKa c\,lItccll]\l()l с()\Il|сlltlя iJ

наличl.iи кон(lликт.а ин,I,еl]сс()I]. см} c.:lc.it\c'l IlГ()li()tIc\.l1,1l1}]t)}tll Il,t"'}l (,'

комплаенс слу}кб(lй и tlре,:tс,гill]lJ,lь cl.t()c\l\ llcII()cl)c.'lc]l}clIll()\l\ |)\lirlltr) iill,.']ir'

необходимуrо исчерпыВаюIltVIО tlttфopMi:llt11lO .|t.,lri pilJpclIIC,llllrl I]()]Illllill|.I()

вопроса,
6.2. НепосредственныЙ рук()l]о/lИl'еJlЬ jlибtl 1,1yt<tll,J()/lc llJ() ()pl atll,|,]ilttlllt ll()

обраlllениям лиLl работников ГIредцприятия, l4JIи прИ гIоJIучении иrrформаllии

из другиХ источниКов обязаНы cBoeBpeMeil}io принимать следуюIl\ие l\4epbl Il(.)

предотвращениIо и урегулировани}о коIIфJIик,га интсресов:

l) о.tстранить лиll, Vказанtlых в IlVl{l(l,e l ttас,гояtttей ста],ьи. о,t

испол[lе}"lиЯ l1олжI{оС1,I{ьIХ обязаttttос,гей И поручи,гЬ llругомУ JIиI(у

иcIloJlIleHtlc /(оJl){llос,гllьIх oбяl,iittttttlc,l,cii lI() l]OlIl]()c\. l] CFJrI']t,i С K()'|'t)PIll\l

возtI14I( иJlи Mo)l(e,I, во1]IjикIl\,,,I,I) Ktillt|l.rltlKl, t,1lIгOрсс()I]:



2) изменить должностньlе обязаннос,ги;
3) принят,ь иные меры по усl,ране}-Iию кон(lлик,га интересов.
6.З. f(аrлные IIеречtI}i мс-р чрег,)/jlироRilIIия коtlсР;tикr,;,t tlII,герссоt] IIс

являlотся исчерпы ваюlItим и.

В каждом KoHKpeTHoN,,t сJIучас урегуJIироr]ания коIlфлик,l,а иt'I,гересов. по

договорепLiости Предприятия с работtIиком или,]lоJl}кlIос,гIlыNl лllItо\,l"

раскрываIошlим сведения о KoH(1.1tt,lKTe t,]}{TepccoB. моt-\,l,бLIlL ltaii;tclI1,I l]tlLlc

меры урегулирования консРLtи к,га 1,1I I,герссоt}.

7. Раскрытие сведеtlий о коlrфllиl(те иllтЕресов

7.1. Щолжностные лица и работrIики 11релприя,гия qбязаны:

l) незамедлительно и в IIоJI}{ом объеме раскрыва,гф Прелпррtятиlо все

случаи реального иJIи поте}ltlиаJIь}{ого конфликта интересqв;
2) раскрывать све/lеIIиrI о IJacTI{I)lx обсr,оя,ге.llьс,тваХ. которl)Iе coз/iaIoT

или могут созлавать хоl,я бы виltимос,гI) Kc-lttt|l,,lt4Kl,a инr,срс,Фсiti:

3) ilepBoI-1at]aJIbHoe pilCKpll1,1,11c cBc,tcttt,ti.i () Ktlltr|l.;ttrцtr., llllIt]гlcc()lj lllll1

приеме r-ra работ,у]
4) раскрыl,ие свеllеttий () Ktlttc|l-,lиttlc, иtl t,cl]cc(,)lr Il[,Dl.| lIilJllllLlcl]tll] l1,1ll

BcTyIIJletl и и Ij /loJl}KI{Ocl,b]
5) В CJlytlae pacKpbI ttjrl cl]c.rlcllllii () lirlltt|l. llIliIt, lllltr(,l,\{",(,(}l, 1l,rr-rri,,,l

последний /]оJlжен cBoeBpeMcHtlO сообtlItlIl; ctJOcl\l\ llcll()c[)C.lu ]iJcillirl\1.1

руководител}о;
, $) в с.lrучае раскрытия сведений о коrIфликте и]{l,ересOв доJI)(t{осl't{оI'о

лица, последний должен своевременно нагIравить информ&t(ик) в IlисьМеtIНОМ

виде руководителю, KoHl,poJ]b за FIаличием и разрецlеIlием коL{фJ]иК]'а

интересов и фуrrкшии коор/tl4}Iа,гора гIри эl,ом возJ]аI,аюТся IIа компJlаеllс -

контролера, ксlr,орый itае,г IlpcllBapиTcJll,tIy}o ol{eIlKy ксlнс[1.1tикта pt1,1l'epccoB,

t,отови,t необхо/tи M1,1c :llo к\,]\{ CIl1,IlI IIо с),lltсс,гв}, t}() IIроса. OKor rча'геJ lblIOc

реlIIеt{ие по суlltес,гву I]огlроса IIl)иlt14мас,гся l]) KOBO.rtи,l,cjlC]\1l.

1,2. I lре.лприяrие pacc\4al,plll]ac,l c()KpbI,1,1{c tllи"tи lla\,lcllcllll()

HecBoet]peMeHlloc, либо не г]о.rlII()е pacKpI)I'I Ие cljc.tl]Illti,i tl tctllttt|1.1llKIc ll}lI(,])('['()l,}

по JlIобыМ l'Ip141-1Lit{a]\4 Kal(,]JlO)/tttl-t,pcб-,tcllt,Ic cl ().t()lJt,l)l1crt rt t,,б\lilll()\l,

8. Сообlцеllия о llap),llletlt.lяx

8.1. С воtlросами, возникающими в части IlримеtlеIIия Ilac'l'orlIIlct,I

Политики, доJlжностные JIиllа и рабо,г}lики Предцllри ятия, а ,гакже

контрагеL{ты могут обращаться в слу)кбу KoMIIJlaet{c Предприяl,ия.
8.2. ЗаиL{тересованные JIиltа могуl, сообlIlа,гь компJIаеIJс-контроЛерУ О

наруl_]-lении /lоJIжI{ост}lыми Jl}.ll(ами рабо,гl-t1.1кtlми иJlи llас,Гоя],Itей IIолит'иКИ И

их права }lC liо.пжI{ы уll1емJIя,1,1,сtl I] сJlуtiас,гitкоI,о сtlобtltсIlt,iя.

9. УпраI}Jlеtl]lе }lасl,ояlttей [Iо,гIи,гикой



9.1. Сог,ласоваIiие ttас,t,ояш{сй [ Io.1

руководителем [Iрелtlрия,гия. замссl,иl,еJlя м 14 t,l

полразлеJlеlJий с внесе}lием ]aII},]c1,1 t,l <.,]Iис,t,с ctll

9,2. ознакtlмJlеI-1ис с tlttcltlяtttcii l ltl.rlr

рабоr,ников I lре:tгIрия,гия.

IиlИКlI осуlltсс1,1}Jlj{е,гс,I

pyKoI](). tи l q-lя\lи сl [)\ к l \ l]ll
,ltt с() t][l , , u, u ,|.

t tl кtlй ,,бп l,, I t,. I 1,1 l() . 1. 1 я lJ\

с
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