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1. основtlые определения и поtIятия,
используемые в tlастояlцей Инструкции

l. Настоящая инструкlIия по противодействикl коррупItии лля
РабО'ГНИКОВ РГП На tIХВ <ГОСу';tарс[l}еllt|ilя авиакOмllаllиrl кБерку.l.> удiIРК (дu,,'е - I1релприя,гие) подго'оВJlеIlа Ij ItcJlrlx информирования работ.*tикоt] оситуациЯх к()рруПционной направлеLI}Iосl,ri в хо/(е выIlолLlеIlt.lя ими 1ру/lовыхобязанностей/функции в Прелприrl,гии и разъясIlс,lII.]я аJII,ориl,мов ilейс.гвий llривозникновеIltл и таких ситуаций.

2. l{ействие настояlцего Г|о,lrожениrl расIIрOс,граtlяе,гся l,a
Прелпри я,t,ия вне зависимосl.и о.г уровня :занимаемой

lзссх 1-1абt) l lJ l] K()lJ

l(O.]lжtlOc Iи и

И Придерживаться поJlитики
выявления и урегулирования

выполняемых функций.
З. Рабо-гl]ики Предпр" я-гия должны знать

противодейст.вия коррупции, а так}ке политики
конфликт,а иI{тересов в Предпри ятии.

4, I] насТоящеЙ ИнструкLIии испоЛьзуIотся следуюtrlие терми}{ы:
l) коррупttия незаконное исllоJlь:]оваIlие Jlицами, заFtимающими

oTBeTcl,BeHI-1y]o госу/lарс,гве[lLlуtо /lоJIжt-Iос,гь. JlиI[ами. \,IlоJ]llомочеr{IlLlми tlaвыгIолнение государственных функl_tий. JIиIlами, приравI-Iенными к Jlицам,
УПОЛНОМОЧеННЫМ На ВЬil]ОЛНение государс,гве}{IIых фугrкuий, llоJlжнос1.1lымилицамИ своих llоJIжност}{ыХ (с;lужсбlrьlх) ltо"illlсlмо,tиii t,1 связаIIIlt,iх с litl\,lllвозможносr,ей в целяХ гlоJIучсIlИ я иJIL1 и,]в.rlеtlc}I1,1rl -IlitlIl() tlJIlJ llcllC,} II()cpc.,lllllli()l]
ИМУЩесТВеI'lНых (tlсимуrLrСС'ГВс-IlIIЫХ) б;rаr' }1 lJpcll\l\ lItcc l lJ .1.:lяt cct]ll . tttt"iil IIl(,] ],|, \,,

ЛИЦ' а РаВНО ПОЛКУrI ДаННЫХ JlИЦ Il)''tCM IlРСДОС l аI],tСltl1Я б;tаt tt llpcl!}l) t,j{cc l ll.
2) противодействие коррупции - ltеяl.еJlьносl.ь счtiъек,tt.tlз

противоДействиЯ коррупцИи в гIредеJIах своиХ полномочий по r|ре/lуrIреж/lениlо
коррупции, в том числе гrо формироваI{ию антикоррУпционной культуры в
обществе, выявлениЮ И устраr{ению причиIJ и условий, aпоaобar"уiоrr,""
совершеIJию коррупItионных IIравонаруttlений, а также Ilo выявленик),
пресечению, раскрытиtо и расследова[Iию корруIlLIиоIItlьIх правонарушений и
устранени|о их tlос"гlедсr.ви й.

3) коМмерческий llo/lKYt| - lIc]aKoIJtIaя llсрс/lдrIа jIиllV. t]bIII()JltIяt.,llleMn'
УtIРаВJlеНЧеСКt'iе фУНКrtИИ В КОММСРЧСскtll.i t1.1lt.l 1.1tttli.i clllt,at,,,,,,,,"tl" .:lcllc| . Itc||Ill)I\
бумаг, иllи и}lоI,о имуll{ес I,ва, а pal]llO tlc jaKOtlIl.,c Olial talillc с1\.]_\ \ c.I\ l

имуLцес,гвенноГо харак],ера :]а исIlоJlt,',]оВаllис }livl c}]oer,tr c.ltvи<cСtllt)0,сl IlO",I())KctI1.IrI.
а ТаКЖе За ОбlЦее ПОКРОВИТ'еJIЬСl'I]() уlilи llсllI\с,I,и,гсjll,сllj() ll() с"ill;l,бс IJ llIlIC|]ct,i.i\
J]ИLlа, осуII(ес,гt]ляюIIlеI,о ll().I[K\ l I.

4) ДоJI}кtlос'ное Лицо * JlиLl(), l1oclOrlltlt.,. IJpclvlctlll() l.t,i1,1 ilO cIIclttla.iirll()\l\
полномочI{tо осуществляюU{ее функLtии представитсJIя l}.llасl,и ;tllбо
выполняIоЩее организационно-распорядиl.ельные или адмиLtистрат.иtsIIо-
хозяйстВе}{ные функuиИ В государственtlых органах, субъектах
квазигосударс,гвен}lого сектора, оргаttах месl,лlого самоуправJIеI{ия, а т.акже в



Воорух<.Нных Силах, Других войсках и воинских форми
Казахстан.

5) конфликт интересов - противоречие между Jr
лиц, занимаюLциХ оl,ветс],вСIlIIуЮ г.осударстRеtIljуlо
}ГIОЛ}{ОМtсченных на BыIIoJlticli1,1e I,осуJtарс.гвеllIlых
IIриравн()нLlых к t{им, доJlжнос].Iiьlх JIиLl и Их ,I[()JIiI{IIос,глt
при котором личные иlлl,ересы yKa,]aIlllыX JI}.llt \1Ol-\,] lIp1.1l]cc
исI,IоJII{еFlию ими своих llо"IжгIос I,tlbIx tlоJttitlл,ltlч ttй.

государс'гвенIlьIХ фуrrкrtий. .ltlлбtl tlpllpalЗttr-'lltt1,1r,l к tl(,\1\
занимаЮ]JIи м оl,ВетствеFIНую госуДарсTвсt{ I lyIO ;,lo.1}l(I I ос,г t,.
J]иIlом, а равно доJIжносf,ным Jlиltом иr]()с,граt{FlоI,о
международной организации лично или через посредни
бумаги, ]цные имущества, права на имущество или выго
XapaкTepil.

/{еiiствия по получениlо и даче взятки в Рес
I,1ро,гивоЗiакоIl}lЫ и r]одIIа/lаю,г I1O/{ itсйс,гlзис Yt,cl;tcltзttoI,o KOii

[3 с:лучае есJlи иMvlllec,I,tjctItllrIC I]}>II-o,Ilbl l] ttи;Ilc itcIlCI
оказания ма,гериаJlьных услуr. пpeilocl.aBJIcIiLI рО,ltlым и бllи
JIиl(а с ег,о согJIасия либо есJlи otI IIе возражаJ] l]ро.I.иI} ).гоI.о
сrlужебrtr)lе llоJlномочия t] I]о''lьз), l}зя,гк()/lа.lсJIrI, .,tctlc l tlttя
КВа.ЛИфиt{Ируlо,гся как llo,,lуtIctlt]c I].]я I K1.I.

IIрс:дмеr,Ом взяl,кИ и KoM]\,lcpllecK()I,() Il().,tli\ IIll lllll)я.l\ с
бумагами и иным имуItlес],вом могч-г быr.ь F]blt.()/tl,] имYlltес,
оказываеIиые безвозмездl{о, ItO tlодJlсх{аIцIlС OI1;Ia.l.C
туристI4ческих путевок, ремонт кварт,иры, строитеJIьсl,во l(ач

ГIод Iзыгодами имущественного характера по[Iи
занижение стоимости передаваемого имуl]lес.гва. Ilриватиз
уN,lеt{ьшIеIIие арен/Iных платея<сй, проLtен.гtIых ставок
банковскI.iм и ссудам и ;

7) вымогательство в,}я-l Ktl r,рсбоваltис JIиItом
соверIIIеНИЯ /tействий, Ko1opble моI.ч'г Ilриljt4llиl,Ь УlrlеРб з
ВЗяl'коltаl'еJlя ИЛИ гlредставляемLIх им Jlиll, Jlибtl yM1,1lIIJletll

условий, прИ которыХ оН выtlу)i/tеН /lа-гь взя lK), с IteJII
вреllFIых послеllствий д-llя правоохраняемых I.illl.epccol].

2. fIо"'lучеIlие взятliи }l z{дtItl t}зrl l lt
5. I-Jолучение взятки - огIасное должFIостное преступл

оно совеt)шIается группой лиц или сопровождается вымога
заключае]гся в поJIучении должностным лицом гIреиму
законные или незаконные действия (безлействие).

6. !ача взятки - преступлеt{ие, направлеFl''ое lia склон
Лица к соверlIjеr{ию закоI{ных иJtи t,tезако}IIit,lх дейс-гвий (

аtниях Республики

чFIыми иFIтересами
l1олж1]ость, JIиц,

фуrrкrtrrй. ,Iиll,
lM kl IlоJIlIомоLiиями.
и к, I lel ta.]l",le)l{al l tc\4 \,

\4 lill I]Llll(), ll]t,'lit{r"

Il.{|l()\l" l],ll| ll1ll{)\l,

"r lлбо .,lo.1T)ilIoC1,I I 1,1 \1

I,ocy/lapc IBa и)lи

ДеНЬги, цеIJtlые
имуществеtIного

ублике Казахст,аll
кс it,

. 1,1III)Ix l.J]\,l),IIlсс,гва.

Kl.i ]\,J JloJI7Ii}lOc1,1 I о I,о

и t4cIIOJIb,}OBa",I ct}Otl

[()"I/l(Ii()C I ll()I () . l llItit

tCl11,1 it\|ll. Il('lill1,1 \|ll
t]e1-1 }J()l,() xttpaK l cl)tt.

( l lpe,loc r al].lcl l l lc
и т.п.).
я, в частности,

p),eMblx обl,ек,гов,
за поJIьзоваLIие

я1,]ки lIojt уI,розой
KOtltlbIM и}l,гересам
ос со,}ilанис Iali}.1x

I] Pe::tOl'I}Pa I I lC l I Ll Я

ис:, особеIIIIо ес,п14

ьством, коl,орое
ес,гв и выгод за

},{ 14 е lIOJl)itIoc],I l oI,o
ейсr,вия). либо



предоставлению, получеIJию каких-либо преимуU-lеств в п
числе за общее llокровитеJlьсl,во иJlи IIопус.ги,геJIьс].во llo сл

7. I-[релметами взятки мOгу.г бытl,:
l)предме,гы, деньги, в 1ом: tlисJlс BaJ]Io1,a. баllковс

бумаги, излеJIия из ДрагоЦеt{II},lх Mel.aJ]jIoI] }l KilMltci.i. аlз.гсt
питания, Ви/{еотехIIика. бы,гоrзьtс rtрlлборl,t }.l ..1p1,,1.11g I()I]i,ll)
загороднIrl€,(ОМ&, гаражи, земеJlI)ll1,Iс Yчас,гкt1 и .,tp\ r,ая IIc.Itl]l.|

2) выгодЫ: tIоJlуt{е}|ие ,lI)I'О'ГllО|-о крс, tll la. ,lc(Icll
строиl,еЛь,ные работы, сана,горtll)lе и,гVрис,I,ические llV
границу, опJIата развлечений и друr,их pacXoi IoB бсз
заниженной стоимости;

з) завуалированная форма взятки: банковская ссу/lа в
погашенИя несуществуtоLltего доJIга, оплата -говаров, KyпJleII
LleНe, покупка товаров по завыlIIеIlIJой цене, закJlIоLlеttие ф
договоров с выплатой зарпJlаты взятоt{tIику. его ро.цст
пол учен и(3 JI ЬГоТНого кредlиl.а, завы [l tei-i ие l-ot{opap() l] ]а Jl ек
(случайный>> выиг,рыILl в казиt{о, llроIItеI{ие лолга, умеHLlIIeH
увеличеНлrе процен,гных сl,авок по кредиТУ и 1../l.

8. Сrrелуrош{ие слова, выраже}lия и iксс,гы могут
окружаIоIцимИ как просьба иrlи tlaMcK о .tlачс в,tяl-ки: <<I]oll

но можно)); (Спасибо на хJIеб I{e llaМa)liclub)); <<f [tll,сlвори]\Jся)
параме,гры>; <FIy, чl,о делать будем?> и рабо1.1]икам нс cjl
подобные выражения.

9. Обсуждение определённых тем
гражданаI\ilи, особенно с теми из них,
деЙствиЙ должностных лиц, мо>ttет .гакже

взятки.
[1римеры тем о /{аче взя,l,ки о,гFIосяl,ся:
l) низкий уровень зарабO,г}lой llJlal,bi и lIexBaтK? llet

реализаLtию,гех иJlи иl]ых Flужll;
2)желание приобрести 1,о иJlи иri()е имуlltссl.t]о.

услугу, отпраI]иться в т,уристическу[о IIоез/lку;
3 ) ол,сутсl,вие работы у pollcl,Bell Il и KoI] /lоJl}I(нос,гhlоt.() JI

4) нtэобходимость пос,гуIlJIеt,tия llе,гей i toJI)IitI(
образоваl,еJl btI ые учреждсtl ия.

l0. ()прелелённые исхоilяulие от /tojl}Kнoc,l,}lo1,0 JI

алресованные представителям организащий и гражданам'' чь
их решенllй и действий, могут восприниматься как просьба
возможIlо даже в т,ом случае, когда ,гакие преllJlожения гIро
намерени,лми и tIикак не связаны с личной выl.одой /loJI
LI исJlу,гак}l х l] pe/(Jl оже bt и й оr,нося,гс я, нап ри м ер, I IредJl оже н и

с представителя
LIья выt,ода зави
восприниматься

l ) lrРеЛОС'ГаВИl'ь ilоJIжtIос,гtlому ,llиtIу ti.rlLI eI,o pojlc1,I}clItI Kalv cl(tl1,lKy;

зу дающего, в 1,ом

ис Ilски lJ llCIIIILIC
il ll1l.-l l I1,I. I Ip(), t\ к i,LI

l|" K[]tlPI }lPt,t.,tll'itt.

1с. llCrttlllIIIl,jt' l]

'еl]l{и. ll()e,],jtli1.1 Jil

)ЗNI0']/lllО l1.Ill 1]()

оJл]г иJIи |lo/I виl(ом
I)I ]х: tIо,заll и>кенrlой
K],lj l]Ijых,гру/lовых
}l t{икам, ,црузьям.
и, стаl,ьи, и кLlиI,и,
Ie apeLtllt-lclй п.ltаты,

б1,1l,}, восI]риl{яl,ьI
ос рсIIIl],гL l,p\,_,tl l().

: <<l l\ililtcl tlбcr.tll j |,

д),с I !1clio";lbзOlja1 ь

и
и1,

ак:

организаций и
о,t решений и

гrросьба о даче

]){]]:IbIX СРС/tС'ГВ }la

ь ,гV иJIи иllVк)

llla;
l,il()I,() .]ltllttl

l tit l tl)Ci tj l() /КС l l tl il"

вьIгода зависи,г о,г

о ,Llаче взя"гки, Э,r,о

ик,гова}iы благ,ими
н()с,гliоI-() JIи lla. К



2)вrэспо.lIьзоваться усJ]угами конкре,г}lой комtIании {nn, эксIlертоt] /Iля

устраненлtя выявленных ttарушений, tjыllojlttсttия dабо,r в рамках
государствен }]ого контрак'а, полI,ото l] к и н еобходи м bI х до ку 

ф. 
n,,ro r;

З) внести деньги в конкретный благо,гворитеJ]ьttьlй r[rог!л;

4) поллержать конкретlIую сIlор,гивнуIо коNIанду и l.,]t.

3. Возможные ситуаlIии коррупllионtlой по,,р|оr,енtlос,l,и и

коммерческого подкупа, рекомендации по правчлам повеления
1 1. К возможным си,гуациям корруIlционной фаlrрав;rенносl,и у1

коммерческого подкупа относятся :

1) провокации. Во избежание возможных прово!аший со стороны
граждан, должностных лиII, осу]I{ест,I]JIя}оIItих проверку леятельност'и
Обществсt, не оставлять без присмотра с"ltужебные помеIllения, в которых
находятся посетители, и лич1-1ые l}с-II{и] в сл)/rlае обtrару{сеtIия после ухо.ца
посетитеJIя на рабочем месте l{J]tl I] лиLI}lых Bclltax каких|ллrбо посторо}llIих.],
предметов, Fte предприtlимая IJ14KaKt4X самостояl,еJIьtlьIх /lе4с,гвии, }IeMe/lJleIIHo

дол ожить руководст,ву ;

2) вымогательство взятки. Рабо,гники доJl)I(tlьl:
вес,ги себя вежJ-Iиво, бе,l ,]аискиl]аllия. ltc .,ttltIr,с|tltя ()lIll()\4cIlllltjllI\

высказываниЙ, ко,горые моt,Jlи бьt l,ракlоt]аlься.tllб() Nilrt lttr()lill()(,ll,. lllilrl l,,tt,

категориLtеский отказ приtlя,гь [lреliме,г t]зя,I ки иJlи коммерчс|кt)l() lloj.(KvIlat.

внимательно выслушать и ,гочr{о заIIомllи,гь ГlPe,'t.lrtl,Kt|Ii}Il)Ie I}ltrl ,r c.l()I,tllrI

(размеры сумм, наименование товаров и харакl,ер yc:ryr-] сроки и сIlосOбЬl

передачи взятки, форма коммерческого подкуг]а, tlосле/{ов{тельнос,гь реtllения
вопросов);

IIостараться перенес,ги вогlрос о времени и мес,ге перелачи преllмеl'а
взятки или коммерческого llо/lкупа /lo слс;tук-ltttсй бссф,'tьr и ПРелЛо)ItИТl,

xopollIo знакомое Вам мес,го /lJ,Iя сJIе/tуюIl{ей Bc,ric..,";
rrе братЬ I.1ниl{иа,гИву I] разI,оl]trрС tta ссбЯ. бо;tьrlrс,<1-]абO'Г?-Гll lla Ilрием))"

позво;lять собесе/lLlику (выt,оl]ор}.{ ILcrI)). с:сltlбtIlllIL l]arr фaп \1()7Kll() бt).lLlllс

информаllии;
tlои}]тересова"гься о t,apalI,I,}lrIX рсlllсtIrrя I]ltIIlcI() lltltllrt]clt t] c,|\tllti: ll:tlIlL,I{)

сог,ласия датL взятI(у }.lJIи совсрlllL,l,гL t(()l\,l\tL,PtIcclillIl Il().tI(\ Il.

гlррl [iалиLIии дик,гофоrtа IIoc,l,ttpal,j,crl cli[)LItllu ii.tllllci.tlL ttl)c.i,l()il\!'ii;l. i,

предмете взятки или коммерческоI,о гIолкуtlа;

доJtожить о данном факr,е в виде служебной запиркtл вышiестояlЦсму

руководсr,ву; 
'- ]----'- -

обрати,гься с письменным иllи устitым сообlrцениРм о готовяlItе]\,lся

престуllJIеI{ии в уполномоче}{IJый орган по гtроl,иl]о/lейс,гви|о корруtIllии ltибо в

Саll-цент,р |424;
3) лсонtР-lrик,г иtil,ересов. I'абсl1,1lиl(и /lоJlжtl lll ]

вlIимаl,еJIьt]о оl,нОси,гьсЯ к :ltобой BO,tM()ilill()c Iи Ktlttt|l.ltfiK ra иli l,epccot];

гlр1,1t]имаl,ь меры IIо He/10IlyIIle l{ик) ,tl<lбtlii в() ]Mo7Iilttlc tt,l I]о,llI1,1кl|0l]сlIия

конф.lt и к,tа иFll,ересов;



в II14сLменной форме увсllо]\,1иl,ь
возникIIlем конфликте и}i],ересоl] и.rlи

только Вaм сr,анеl,об )1,ом изl]ссl II():

принять меры по гIреоllоJlсllиIо возtIикIIlсI,о K0lld)"Il
согласовани}о с непосреllс,гвеriLIым pVKO[]olIl,.l I c,lc\l :

работодатель должен:
изменить служебные tlоjlожеttия согруjlIltlt(aI, яl],Iяl

конфликта иI]тересов, BIIJIOTL до его отстра[{еItия о1, испо
обязан1-1ос:тей в установленном IIорядке, и (и.;rи) в оl,ка
явивtI]ейся причиноЙ возникновеIjия конфликl,а интересов;

обрiезовать комиссию IIо собл}оltеI{иIо требоваrl
повеllен ило и урегуJlироваtl ию Kotrt[l:I11 к,гов и tI,1,срсс()R.

4. Дll],()ри,I,|l| ;teiic,l lзи й paClt1,1,1ltt lctl
Ilри cи,[yillllilt K()ppYlIllIl()llll()l () харак

ct]OeI,() }lеtIосрсitс,гвсt
о t](),}м()жII()с,г11 ct() I

12.

l)
орган по

2)

lIри сит-уаllии KoppytIlll,t()llll()l () \ill)ill; l сра ;lаб
обраr,и,r,ься с yc]liblNj ij,11.1 lltlc1,1\lcllI|1,1\l 1,1r]l.i.lt,lll1c\l

IlротивOдеЙствиtо корруItции иjlи в Call-ttctt rp 1-1J-}.

,в сJlучае вымогатеJIьстI]а г],]я,гl(и }lyiKllo обрll глl I,bcrl

орган IIс) противодействию коррупttии и наIIиса,гь
вымогате.пьства у Вас взятки или коммерческого I]олкуI1

ука]заl,ь:
к],о из llолжносl,ных JIиll, с указа[lисм фами.ltии,

llоJIжности, наимеtlоваtIие оргаIlизаItL]и. I]I)II\4Ol,ac,t, \, l]ac
прелс,гавителей коммерL|ески х cl,pvK"l,\ р ],оJI касl, I]ac I la cor]C

какOва сумма и xapal(,l,cp вьlмоI,асlчlой t]зя,гки (rlo:tKyrla)
за KaK[.lc коtjкре,гIttl ileйc,l,tзl,trI LtjlI.r бс:з;tсiiс,1,I}t.tс r IJac tзt

совершается коммерческий подкуI I ;

в какое время, в каком месl,е L1 Kalt(t.Il\1 обра,зсrм

непосрелс,гвеIJ}{ая llача взяl,ки t,lJltl ]lo-Ilжelt бt,t,t,ь ()cvlltcc Il

подкуп;
3) принять меры по увеломлению руt(оtjоllс,гва:
работники структурных подр€tзделениЙ сообщи

замести,гс:лю /[и ректора и анти корру I I ltиоIrно й ком t,lJI aeHc-cJ l

руковоllиl,еJlи СТРУКТУРIJЫХ Ilодраз/iеllений,
Il()llчинеI]t{ых Щиректору, заместители .цирек,гора, угIравJIя
наличии),, работники службы BHyl,petlHeI,o ау/tи,га, /lоJl)кLlы
и анти коt)руп Itион ной ком пJIасt lс-сJtуiкбс ;

4)по мере во:]можI,tос,ги IIрс.]tосl,ави,I,ь,]tока,]а,геjtьIl

доводам (сви,цетели, докумеlI1,ы, l]ерсписка IIоср0/1ствоNl
виllео материалы) и передать их R ),lloJlttt,lMil,-tcllltblй opI,.l

ру ко во.tlс,гt]у .

ti() t,O tIalчttj] l)tlLl lill ()

,]lltlKlIOl]cllllrl. Kllli

)lltсI()ся i cl()i)()ll()ll
с.ltужебныхнlз,н ия

, его от BblI,()l1bI.

к служебному

,ера

) l l| l{ Nи ,l(}. li.b ll1,1 :

l] \ |lt), l,{t)\l()li\'lllil, l1

в \,IlOjl ll()l\tOtlcl t t t t,l ii
явJlенис о фак r,c

I:l KO'l'OPOM'I'Ottt{()

имени, отчества,
зя],к\/ и,т]1.1 к,го llз
llIеIIие IlojtKyIIa:

]\1()t,aIo I t],]я,I к.\ 1.1jI}l

,1oJlжtla tlрои,зtlii t,tl

illcll К()\4\1 cl)tlc['K1,1 li

курируюlцему

l teI Iосреllс,гвеl l t lO

лrй директор(при
щить Щирек"гору

}() базу I1o своим
)llлжсроI]. аудио и

I l.] I]1,IIIIсс-г()яlIlсl\1\



l3. РабОТНИК, СООбЩиlзlttиli 0 фак,гс l{()pp\,IIIll,,l()lIIl()l,() lIpillt()ll;.lг\ l]lt,,lIl]rl
иJlи инып,,t образом ока:Jьlваюllt1-1й сtl.tсiiсttзис l-j ll|)()Il1l]().,lciic tBtttr K()|)ll_\ lIIll1ii.
l]аходиl'сj,t поll зirшIи,гой 1,ocyjtaI]c1,I]a l1 Il()()Iltl)rlсгся l] Il()l]я.tкL'. _\(.]iiilrr1.1 lt.,|]iir,\]
Правит,е.lIьством Респуб.lrики l{a,]axc I all.

ПОЛОЖеttИЯ НаСТОяЩеГо пуI,1кта IIе распросl,раIjrIIо-гся Ila:ltttt. сообIIII1RllIl!\:
ЗаВеДОМО ЛОЖНУЮ ИНфОРМаЦИЮ о факте KoppyLIltиot,llj()1,o lll)aI]()|ia[,)_\|llcll}1я.
которые поллежат ответственносl,и в соответст]]ии с законом.

14. Информация о лице, оказываIоIцеМ содействие в llротиво/lейсr.вии
коррупции, является государс],t]енным секрсl,ом и IIрслос,l,авJIяеl-ся r] I1оряllкс,
установЛенноМ процессУальныМ законоltатеJlьстl]ом. Разглашtегtие указанrrой
иrr(lормаLlиt,l }]лelIe],oTBeтCTI]eIiIloc],L. \,C,I,?lIoB,l1eIlIi\/Io закоtIом.

l5. Руково/lителl, иJIИ ан,гикорругIllиоl.IIlая комIIJIаеLtс-с.гtух<ба обя:заньl
I]ринятЬ MepbI, по IIост,уIIИвllIсму сообtIlеIIиlо о корруIIltиоllII()]\,I
правонар]/шении в соответствии с Jаконами I)ссrtубJIиI{и Казахсr,аit.

5. С)граrrичеllис псlllа pl(oB
16. IIодарком призIIаетсrl -гlюбая IleIltIOc,l,b t] Mil,t,L.l]l1it I1,1l()ii l1 lil

НеМаТеРИilЛЬНОЙ форме, за KoTopylo о,гсу,гс,гвует обязанность IlJlа,гиl,ь tlбьt,лгtчкl
ЦеНУ, В ТОМ ЧИСЛе ДеНЬГИ, цеНные бу,маги и иIlос имуtцсс,гво, I]БtI,оды ll ),c.l) I,11

имущественного характера (работы, усJlуги, оплата развлечений, о1.1lыха,
транспор],ных расходов, ссуды, скидки, гIредоставление в пользование
имущества, в том числе жилья, благотвориl,еJ,Iьные вклады, пожертвование и
прочее), IIолученI]ая или переданtIая в связи с выIIоJIне}Iием функrtиональных
обязанностей, а так же /tругI4х возJlо)ксI{t.{ых функltии на
IIреllприя,гия.

рабо,гttика

|1. IIОлУчение рабоr,гrикOм tIo/tapKa l,|е/lоlIчсl,имо /1ажсr llри о1,0уl,с1,1]ии
НеДОбРОСОВесТIlос'ги или ttepa,]yмl"Ioc1,1,1 в LIамсрсtrиях рабо,гI{ик.l и /tари IcJlrl,

l8. Подарки членам семl)и, родствснникам. и.il}4 иlIьIм б_llизким jIиItaм

РабОТГrика Прелгlрия'гия, переда}l}lыс в сI]я:]tl с cOI]cplIlcIil,ic]\4 lilKItrt 1laбtltlIllIi()\1
каких-лиеiо Дейсl'вий/бездсйс,гl}иrl. сl]язаIлIlьIх с cI,() рабtlгоii I} I1pc,tll[)lLI Ill..
считаю,гся 1-1одарками работник}.

1 9. Ограничения на прием подаркоl], yc],alloBJIe}IHble настоя ll tи \1

Положенл{ем, не распространяются :

на отношения рабо,гника с даритеJ]ем, oct{oBaItttыe }la очсвL{лttьiх
О'l'Ноtt]еНиях семьи (подарки родителеЙ, де,геЙ, супругов) илчt иных близких
отношениях личного своЙства, дружеских отI-IоIшсI]иях, имеющих мес,го BI-Iе

зависимости сrт работы I] Ilреlirl[)tlrl,гие;
на случаи. Kot,/la ,гакой IIojlapoK IIрс,ilс,IавJIяе,I, собой корIIора I}.{I]llyK)

СУl]еIlИРI{\/Ю Про/tукtlию: pVLIK],l. б:tокtttl1,1,I. ciцc,IlIIcI]IIt.ll(ti ll IIllo(lc)c.
В O]'I{OIIIeI,i t4 14 tIо)кс1"lt,lзtlгзlt tttlit tl б.'tltI,(),I l]()pt1 tC]l1,1llll\ l]tll()c()ll.

IlаПРаВJ]яСмых работгrиками tIрс.rlIIрt]я,гиri ()I lJx l1\.1ctI1,1 lJ 1-1.,Il-lcl-, Il)cl1,1]\ ll1li" it

l'акже l] о'гtIоUlсItии l,Llких ll()7licl)ttltlBltlllli.i tt б t.Il()ll]()|)lll[,,l1,1ll,{\. ll{l]\l\|)l1
НаIIРаВJIЯеМыХ В al(pec рабоl'ник()l] (сбtlр cpc,t[,llJ lla,lcllclll]t,. Il() t,l\i];ll(i i,\1r.,IiIlr



б-llизких родственFlиков, IIа ликвИдациЮ Ilос,,tеllс.гвttй с.гихиirtlьlх бе.tс,гвttil ll
т.д.).

20. ЛrобЫе неразрешенltЫе llодаркИ ,цоJI)liIlьI IlcJtl,\1c"(.lll !c,l1,1l()
оl,клоняться и возвращаться дарителl,о. Работник предприяl.ия обязан верну,гь. с
соблюдением этики деловых отношений, полученный им подарок дариl.елю
[Iепосредственно во время получения подарка, не откладывая на позлнее время.

б. Ограничение преllстави-геJlьских расходов
2l . ПрелставитеЛьские p?CXo,r{IlI [Iрелприятия, в тоМ числе на деловое

гостепрИLlмстI]О лолжrlЫ быть произI]е/lеl{ы о"г имеIJ и и за счет [ Iрелприятия. а
подарки и услуги могуT быr'l, Ilре/tос,гавлеt{ьI иJIи оказа}lы о,г имеtlи и за с1.1с,г
I-Iредприя,гия либо приняты О'Г физи,lеских JIиl| и организаltий. в .гом чисJIе
имеюUlих деловые отноtLIения с IIрелllрияl,уlrl и,Iи стрсмяlI{t{,{ся к co:]1,1aIlLll{)
ТаКОВЫХ, TOJ]bKO tIРИ УСJlОВИИ СОО'ГВеl'С1'I}llЯ COROIiYIlIl()C]'t{ \'tia]{,.lIlllLtx Iltl7l,c
критериеЕ}:

l) ПреДставительские pacxoltbI и IIojtapKt1 llряN.lо ct}rl:]itII1,1 С ]illl()lIlILl\]ll
целямИ деятеJlьностИ Предприятия, наrIример, с лрсзс|t,гацисЙ t4Jltt заi]с[)tuсItllс\l
проектов, успешным испоJIнением контрактов;

2) представительские расходы и Поларки соответстlзуIо.г ltриttя.гой
lIеловой практике и не выходят за рамки норм деJIоI]ого обш{ения (l1гзс,t.ы.
сувениры рекламного либо имиджевого харак],ера и так далеФ);

3 ) стоимосТь Ilреltстави,геJIЬскиХ расхолоt] и подарков о.г име}tи
Пре,цприЯтия дол}l(на соо1,I]еl,с,гвоI]а,гь ycl,a}{oBJleItrlbIM нормам и о,гвечаl.ь I(еJIям
и мtlс[шl,абам rlрЬвоilим1,Iх NlероlIрllя,ll] il и:lчt ]Ilarlи\1()c гIJ сtlбt,| lt.tя;

4) ltc.Irbro IIрс/tс,гаt]иl,с"rlьсli1,1\ l)ac\().,t()lJ Ll II().tltl]K(lIj llt' яl.i.lясlся Clil)l)l l()(,
вознаграждеtIие,lа ycJlyI,y, II()Ilvc-l и,I cJ]bc|,l](). Il()lip()tjI]Ic. ll,cIIiJ(), Il})c':t()cli-tlJ. l1, 1lllc
ГIРаВ, ГIР1,1НЯl'Ие OIIPe/tCJIel.{Ll()I'O РСIllеllИЯ () C.;lClIKC" c()ljli.lIIlc'lll]и. .It]ll\]lIJI1ll.
РаЗРеIllеLlL4И ИllИ И},I ЫХ аrlаJl()l'ИLl li1,1X PC|||Clll.{ii tt.ltt ll()lIlll Ilr\ ()l{i1 JillL I{, Ilrr] 1111'., 1 ,

поJlуча,геля с llttoi.l IJeзaKol] tлой t lc":l l,t().

5) представи,геJIьские pacx().ItbI Ilc IIсс\.,г i rrtсрlба ,,tc..lr.rtlrlii гсIl\ I.1111rI!

IIредприя,l,ия;

6) прелставительские расходы не противоречат rlриI{Llипа]\{ и l,ребоваIjиям
аНТИКОРР)'Пционного законола,геJlьс,гва, I{opMaM, опреlIеJIflIоtцих IIриr{LlиI]ы
rrрофессиона-lt ьl-tой этики и этичес кие норм ы /(еJIового об tlletr ия.

22. I-1e допуска}оl,сrt по/lаркИ оl' имс}lll I]рс/tIlР|lя,|,ия и сго работrrикоI],
l,ре,l,ьим JIl{llaM в B},llle lleIreI, tlсзаI]исимо ol t|lормы (ttаJlич}iоЙ/бсзItаJIичrrой) и
вида I]аJIю,гьl,

23. I lРи IIaJI ич ии coMlte1-I и й oтttt-lctJl,cJI bl Iо,rtоIl),с,ги n, осl l]

вогIросов, касаIоl,цихся IIоряi(ка oбparr(ell},lrI с tl().,tllpl(il\,l1,1.
обра,ги,гься за раз,l,ясllс-Ilиями к llсl1()срс.,tс,гI]сIlli()\l\ lr\ tttlritr.lr{
офичеру [Ipe/tl lрия,гttя.

IIоларка [,i.Il t4 }]}l blx

рабоl,ttи K,Il().]liкctl
lc ll() tl litlrt!l I11t,ll(,

7. Ответст,веншость рукоl]о/lиl,еJlей, за Kopp+ll llи()}l1.1rrе

правоlIарушеIIие поllч и нен tI ы х



24. PyKoBoztcTl]o Hccel' .I1Исlt1.1IlJIиIIlIрll\ I() () II]c,Ic lt,cllIl
с закOнамИ Республики Казахст,ан за tlеисll()Jlt]ение
исполнение доJI)}(LiостIlых обязанност.еЙ |lO llрсд),Ilрс
коррупцлlонных гIравонарушений подчиненными
исключеtlием случаев пребывания на должнос"ги менее З (тр

Норма лаFIного пункта не распростраIIяеl.ся на Руко
о фак'е коррупIlионного правоI-1аруlUеt]ия. c()BepItIet{[IoM
поllчи}lенным, согласно статьс 24 Закоttа Ресгlуб"пи
IIротиводействии KoppyIl I lи и)>.

25. flисltигIJlиI{арГiая oT,I]elc,гI]c,IlIloc,I,b IlpejtlI().I]ilI,aC.I l]bI
l) заме,лалlия;
2) выговора:
3 ) сl,рогоI-о выговора;
4) расr:оржеttие,гр),довоl

основаниям, предусмотренны м
26. Принятие решения о вьII-{есеt{ии llисtlиI]JIиIIар

оl,ношенлrи Руководства.

о ,iI()I Ol]Opa Il() lllltllltll,t IilI
'l'руltовыNl 

KoilcKco]\1.

l{etlа]t"rlciKa I ltCC

c}lt.lto c()IJcpltlcllllrl
yltH и кам и, ,Ja

) месяltев.
c,I,Bo, сообщивltlих
неl]осреltс,гве}l Il bI м
и Казахсl,аrr <<()

lCccIJ ие:

I]з I)lc ка l l lIя t]


