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Об утверждении Стандарта противодействия
коррупции (Антикоррупционный стандарт)
республиканского государственного предприятия
IIа праве хозяйственного ведения
<(Государственная авиакомпания ((Беркут>>

Управления делами ПрезидеIIта
Республики Казахстан

В соответствии с подпунктоI\{ 6) пункта 22 Устава республиканского
государственного предприятия на праве хозяиствеIIного ведения
(Государственная авиакомпания (Беркут) Управления дела,ми Презилеltта
Ресгryбликll Казахстан (далее - ПредпрLIятие) ПРИКАЗЫВАIО:

1. УтвердIIть Стандарт противодействия коррупции (АнтикоррупциоIIный
стандарт) республиканского государственного предприятлIя на праве
хозяIlственного ведения (Государственная авиакомпания <Беркут> Управленлt.lt

делам}I Президента Республиклt Казахстан, согласно пррIложению к настояIцеN,Iу

приказу.
2. Комплаен с-о фицеру Предrrри ятия ТокбергеIIову Р. Т. довести содеря(ание

I{асl]ояIцего приказа до сведения Rсех работIIиков Предприятия.
3. Настоящий приказ вступает в сипу со дня его подписания.

Щирсктор К. Махатов
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Щазацстан Республикасы Президентi
Ic басцармасыныц <Буркiт)) мемлекеттiк
авиакомпаниясы)> шаруашылыц жyргiзу
цyцыгындагы республикалыц мемлекеттiк
касiпорныныц СыбаЙлас ж(емцорлыцца царсы
iс-цимыл стандартын (Сыбайлас жемкорлыкца
царсы стандарт) бекiту туралы

Щазацстан Республикасы Президентi Ic басцармасыныц кБуркiт>
мемлекетгiк авиакомпаниrIсьD) шаруашылык жyргiзу кyкыгындагы
республик€rпыц мемлекеттiк кэсiпорны (бyдан эрi - Кэсiпорын) Жаргысыныц
22-тармагы б) тармакшасына сэйкес БYИЫРАМЫН:

1. (азацстан Республикасы Президентi Ic басщармасыныц кБуркiт>
мемлекеттiк авиакомпаниясы> шаруашылык жyргiзу Iqyкыгындагы

республикалык мемлекеттiк кэсiпорныныц СыбаЙлас жемкорлыкка карсы
iс-кимыл стандарты (Сыбайлас жемкорлыцка царсы стаIIдарт) осы буйрыцтьlr1
косыN{шасына сэйкес бекiтiлсiн.

2. Касiпорынныtl комплаенс-офиIIерi Р.Т. ТоцбергеIIов осы буйрьтцтыr1
мазм+нын Кэсiпорынныц барлыц кызметкерлерiIIе жеткiзсiн.

3. Осы буйрыц цол цойылган KyHHeH бастап колданыска енгiзiледi.

Щиректор К. Махатов
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,Щиректора РГП на ПХВ кГосударственная
авиакомпания_ <Беркуо У,ЩП РК
uЩ)

ведеция <Сосуларственная авиакомпания <<Беркут>>

Управления делами Презилента Ресrтублики Казахстан

1. Щель документа и общие положения
1. Настоящий Стандарт противодействия коррупции в республиканском

госУдарствонном предприrIтии на право хозяйственного ведония кГосуларственнаlI
авиакомпация <Беркут> Управления делами Президента Республики Казахстан> (далее -
Стандарт и Предприятие соответственно) разработан в соответствии с антикоррупциоЕным
Законодательством Ресгryблики Казахстан (далее - РК) и внутронними документами
Предприятия.

2. Настоящий Стандарт устанавливает:
1) цели и задачи в области противодействия коррупции;
2) основные принципы противодействия коррупции;
3) требования антикоррупционного законодательства РК и обязательства по его

исполнению;
4) комплекс мер по предупреждению и противодействию коррупции;
5) ответственность за соблюдение настоящего Стандарта.
З. Основной целью Еастоящого Стандарта явJIяется формирование комплаенс

культуры на Предприятии, приверженность Предприятия и её должностных лиц и
работников высоким стандартам поведения, ведение открытого и честного бизнеса,
укроплеЕие деловой рогryтации и повышение доверия к Предприятию.

2. Область применения
4. Настоящий Стандарт явJuIется обязательным дJuI озцакомлония и

ЕеУкоснительного собrподения всоми должностными лицами и работниками Предгrриятия.
5. Настоящий Стандарт подлежит ршмещеIIию на официальном интернет - ресурсе

Предприятия.
3. Термины и определения
6. В настоящем Стандарте используются следующие термины и определения:
1) антикоррупционное закоЕодатольство РК - Закон РК (О противодействии

коррупции)) и иные нормативные правовы9 акты по вопросам противодействия коррупции;
2) антикоррупционный мониторинг - деятельность Предприятия по сбору, анаJIизу и

оцеIIке информации, касающейся эффективности мер, гIринимаемых Предцриятием по
противодействию корруцции;

3) антикоррупционные стандарты устаЕовленЕая для обособленной сферы
деятельности Предприятия система рекомендациtrто направленная на предупреждение
корруцции;

4) ассоциированные лица - лица, осуществJIяющие поставки и оказывающие усJryги
для ПредприrIтия или выступающие от ее имеЕи;
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5) внутренний аншIиз коррупционных рисков - доятельность Предприятия по
выявлению и изучению причин, спOсOбствующих сOвершению кOррупциOнных
правонарушений;

6) должностное лицо - лицо, исrrолняющее управленческие функции, лицо,
постоянно, временно либо по сllециальному полномочию исполняющее организационно-
распорядительные или административно-хозяйственные функции;

7) конфликт интересов - противоречие между личными интересами должностных
лиц, работников и их должностными полномочиями, при котором личные интересы
Указанных лиц моryт цривести к неисполнению и (или) ненадлежащеrчry исполнению ими
своих должностных обязанностей ;

8) коррупция - незаконное использование должностными лицами и работниками
Предприятия своих должностЕых (слryжебных) полномочий и связанных с ними
возможностей в цеJUIх поJryчения или извлечения лично или через посредников
имущественных (неимущественных) благ и преимуществ для себя либо третьих лиц, а

равно подкуп данных лиц путем предоставления благ и преимуществ;
9) коррупционное правонарушение - имеющее признаки коррупции противоправное

виновное деяние (действие или бездействие)о за котороо законодательством РК установлена
ответственность;

10) коррупционный риск возможЕость возникновения причин и условий,
способствующих совершению коррупционных правонарушений;

11) противодействие коррупции - деятельность Предприятия в пределах своих
полномочиЙ по предупреждению коррупции, в том числе по формированию
антикоррупционноЙ культуры на Предприятии, выявлению и устранению причин и
УСловиЙ, способствующих совершению коррупционных правонарушениЙо а также по
ВыяВлению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушоний и
устраЕению их последствий;

13) предупреждение коррупции - деятельность Предприятия по изучению,
Выявлению, ограничению и устранению причин и условий, способствующих совершению
коррупционных правонарушенийо путем разработки и внедрения системы превентивных
Мер;

14) работники физические лица, состоящие в трудовых отношениях с
Предприятием.

'7, Определенияо применяемые, но не раскрытые в настоящем Стандарте,
соответствуют определениям, используемым в законодательстве РК, Уставе и иньж
вЕутреЕних документах Предпр иятия.

4. Щель и задачи в области противодействия коррупции
8. Щелью противодействия коррупции на Предприятии явJuIется минимизация риска

вовлечения должностных лиц и работников Предприятия Еезависимо от занимаемой
должности в коррупционную деятельность.

9, .Щля достижения поставленной цели настоящий Стандарт предусматрива9т
решение следующих задач;

1) формирование у ассоциированных, должностных лиц и работников Предприятия
IIетерпимости к любым коррупционным проявлениям;

2) установленио обязанности ассоциированЕых, должностных лиц и работников
Предприятия знать, понимать и соблюдать принципы и требования антикоррупционного
законодательства РКо настоящого Стандарта, а также осуществлять адекватIIые процедуры
по предупреждению и предотвращению коррупции;



3) разработку и внедрение антикоррупционных меро направленных на
предупреждение и противодействие коррупции, минимизацию и (или) ликвидацию
последствий коррупционных правоЕарушений.

5. Основные принципы противодействия коррупции
10. Основными принципами противодействия коррупции на Предприятии являются]
1) нетерпимость к любым проявлониям коррупции - Предприятие придерживается

принципа полного непринятия коррупции в rпобых формах и проявлениях при
ОСУществлении своей деятельности. Принцип нетерпимости к любым проявлениям
коррупции означает строгий запрет дJuI ассоциированных, должностных лиц и работников
ПРедприятияо действующих от имени Предприятия и (или) в ее интересах, прямо или
косвонЕо, личцо или через какое-либо посредничество участвовать в корругtциоцных
действиях;

2) приверженность руководства принципам противодействия коррупции и
установление <образца поведения)) - руководство Предприятия выполняот ключевую роль
в формировании культуры нетерпимости к коррупции и созданиинаПредприятии системы
ПРеДУпреждения и противодействия коррупции. Руководство Предприятия заявляет о
НеприМиримом отношении к любым формам проявления коррупции и на всех уровнях,
ДеМОНСтрировать, соблюдать и реаJIизовывать данныЙ принцип на личном примере;

3) информированность работников - Предприятие информирует своих должностных
лиц и работников о положениях антикоррупционного законодательства РК, привотствует
ИХ аКтивное участие в формировании, роtlJIизации антикоррупционных стандартов и
процедур;

4) неотВратимость наказания Предприятие руководствуется принципом
неотвратимости наказания работников Предприятия вне зависимости от занимаемой
ДОлЖности, стажа работы и иных условий в случао совершения ими коррупционных
правонарушеций при исполнении своих должностньж обязанностей;

5) Законность и соответствие настоящего Стандарта действующему
ЗаКОноДательству РК и общепринятым нормам - Предприятие строго соблюдает
антикоррупционное законодательство РК;

6) соразмерность процедур по предупреждению и противодействию коррупции -
ПРедприятио разрабатывает и внедряет контрольные процедуры, позвоJuIющие снизить
В9РОятность вовлечения Предприятия, ее ассоциированных, должностных лиц и
работников в коррупционную деятельность, сорчlзмерно коррупционным рискам, которые
моryт возЕикЕуть в деятельности Предприятия;

7) эффективность антикоррупционных процедур - Предприятие стремится сделать
процедуры максимально прозрачными, ясными, выполнимыми, которые обеспечивают
простоту их реализации и поJryчение значимого результата. Предприятие осуществляет
ОЦенкУ эффективности существующих контрольных процедур и совершенствует их в
сJIучао неэффективности ;

8) мониторинг и контроль - Предприятие осуществляет мониторинг состояния
коррупциоЕных рисков, коЕтролирует соблюдение внодренных процедур по
предупреждению и противодействию коррупци и и их эф фективность ;

6. Требования антикоррупционного законодательства РК и обязательства по
его исполнению.

11. В соответствии с антикоррупционным законодательством РК, коррупционными
престуцлениями/правонарушениями, за которые законодательством Республики Казахстан
предусмотрена уголовная или административная отвотственность, являются слодующие
(но не ограничиваются перечисленными):



1) присвоение или растрата вверенного чужого имущества, совершенные
дOлжнOстным лицOм, если данные деяния сопряжены с использованием им своег0
слryжебного положения;

2) легализация (отмывание) денсг и (или) иного имущества, поJryчонных преступным
ПУТеМ, совершенные должностным лицом, 0сли даЕное деяЕие соIIряжены с
использованием им своего слryжебного полож9ния;

3) злоупотребление доJDкностными полномочиями, превышение власти или
должноатных полномочий;

4) незаконное участие в предпринимательской дсятольности;
5) поlryчение взятки, дача взятки, посредничоство во взяточничестве;
6) сrryжебный подлог;
7) бездействие по службе;
8) злоупотребление властью, превышение влаоти или бездействие по сrryжбе;
9) xarlaTHocTb;
1 0) предоставление незаконного материtшьного вознаграждения физическим
и юридическим лицам;
1 1) поlryчение незаконного материаJIьного вознаграждеция;
12) принятие на рабоry лиц, раное совершивших коррупционное преступление в

случаях и в порядке, rrредусмотренных законодательством Республики Казахстан.
12. ПредпрvIятие, его ассоциированные, должЕостные лица и работники обязаны

соб.rпоДать нормы антикоррупционЕого законодательства, а также принципы и требования
НаСТОяЩего Стацдарта. При реализации настоящего Стандарта Предприятие исходит из
ТОГО, что ассоциированным лицам, должностным лицам, работникам запрещается
УчаСтВовать в коррупционных действиях прямо или косвенно, лично или через тр9тьих лиц,
а также:

1) предлагать, обещать или осуществлять дачу взятки, т.е. предоставление или
Обещание продоставить любую финансовуIо или иную выгоду/преимущество с умыслом
ПОбУдить какое-либо лицо выполнить его должностные обязанности ненадлежащим
образом;

2) требовать или соглашаться принять, принимать взятки, то есть получецие или
согласие Еа поJryчение любой финансовой или иной выгоду/преимущества за исполнение
(не исполнение/надлежащее исполнение/ненаддежащее исполноние) своих должностЕых
обязанностей;

3) предлагатьо обещать или осуществJIять платежи (за исключением сJIучаев,
предусмотреЕных законодательством), преподносить подарки лицам, уполномочонным на
Выполнение государственных функций, а также лицам, приравненным к ним за ускорение
или упрощецие установленных процедур;

4) предлагать, обещать или осуществлять платежи третьим лицам при наJIичии
поДоЗреЕия, что платежи моryт быть использованы дJIя ускореЕия или упрощеЕия
установлOнных процедур;

5) uредлагать, обещать или предоставлять трудоустройство на Предприятие (в том
числе на временной основе) в обмон на получецио личной выгоды;

6) способствовать принятию или принимать завышецные или фиктивные платежи от
ассоциир ованных/тр етьих лиц ;

7) дарить или поJIучать подарки или знаки гостеприимства противоречащие
требованиям антикоррупционного законодательства РК и внутренним документам
предприятия.

13. ,Щолжностные лица и работники Предприятия в своей профессиона-гlьной
деятельности должны строго соблюдать следUпощие нормы поведения:



1) выполнять тробоваЕия законодательства РК и настоящого Стандарта;
2) быть честным и порядочным в делOвых, профессиOнальных 0тношениях,

ВоЗдерживаться от любых недобросовестных способов исполнения должностных
обязанностей;

3) не допускать соворшение действий, способных дискредитировать Предприятие;
4) запрещается использовать в личных ц9лях сrryжебное положение,

КОнфиденциаJIьЕую информачию, матери{tльные и нематериЕuIьные активы Предприятия;
5) не догryскать неправоморных действий, а также действий, за искпючением

СJIУчаеВ, прямо предусмотренных законодательством Республики Казахстан и вцутренними
ДОКУМеНтаМи Предприятия, объективно нарушающих требования закоЕодательства
Республики Казахстан и вЕутренних документов Предпр иятия;

6) поддерживать и требовать от коллег соблюдения высокой правовой
антикорруцционцой культуры;

7) воздерживаться от оказания содействия кому-либо в осуществлении незаконной
деятOльности, в том числе связацной с извлечением дохода;

8) не склонять других работников к совершению коррупционных правонарушений и
не поощрять такие действия;

9) уведомить руководство и воздержаться от участия в принятии рошений до
уреryлирования конфликта интересов;

10) Участвовать в работе по формированию антикоррупционной культуры на
Предприятии.

1 4. Работники Предприятия обязаны :

1) не нарушать требования антикоррупционного законодательства, в том числе, в
интересах или от имони Предприятия;

2) воздерживаться от окtr}ания содействия кому-либо в осуществлении незаконной
Деятельности при исполЕении сrryжебных обязанностей, в том числе, в интересах или от
имени Предприятия;

3) СООбщить непосредственному руководителю о возможности возЕикновения либо
ВОЗНИКшем У работника конфликте интересов. При возникновонии сомнениЙ в отношении
ПРаВоМерности своих действий либо при ншIичии информации о возможных фактах
недобросовестного поведения либо действиях (бездействии) коррупционного характера со
СТОРОны других лиц, должЕостные лица и работники Предприятия обязаны сообщить об
ЭтОМ непосредственному руководителю иlили вышестоящому руководителю. В сJryчае
ОТСУТСТВия такоЙ во3можности, работники вправе обратиться к комплаенс-офицеру
ПРедприятиrI посредством телефонной связи (р.т.7б-78 -29,вн.78-29)илиэлектронIлой связи
(rtokb ergenov@airb erkut. kz).

7. Комплекс мер по предупрежцению и противодействию коррупции
15. Некоторые сферы деятельности Предприятия подвержены проявлениям

коррупционного риска. К таковым отнооятся, но не ограцичиваются перечисленным:
1) привлечение третьих лиц и осуществление платежей третьим лицам;
2) подарки и продставительские расходы;
3) сфера государствеtIных закупок товаров и усJryг (инициирование договоров,

контроль за их исполЕеIIием, поиск поставщиков, претензионная работа и др.);
4) сфера бухгалтерского учета (ФОТ, работа с ассоциироваЕными лицами);
5) оказание сцоЕсорской и благотворительцой помощи;
6) управлецие персоналом.
7,1 Прuвлеченuе mреmьuхлцц u осулцесmвленuе плаmеаrcей mреmьам лацqм



16. Предприятие воздерживается от привлечепия третьих лицл нарушаIощими
приНципы и требования а}IтикоррупцIIопного законодательства РК или создающих риск
потери ропутации для Предприятия.

17. Предприятие информирует третьих лиц и партнеров о принципах и требованиях
настоящего Стандарта.

18. Предприятие прив9тствует принятие третьими лицами и партнерами
антикоррупционных стандартов и процедур, а также Еорм поведения.

7,2 Поdаркu u преdсmавumельскuе pacxodbt
19. Предприятие признает обмен деловыми подарками и осуществление

ПРеДСтаВительских расходов, в том числе на деловое гостеприимство общепринятой
ДеЛОВОЙ практикоЙ. Предприятиа поощряет атмосферу честности и прозрачности в
отношении деловых подарков и расходов на деловое гостеприимство.

20. Обмен деловыми подарками и осуществление представительских расходов, в том
ЧиСле на деловое гостеприимство Предприятия с третьими лицами, должны отвечать
следующим критериям:

1) полностью соответствовать нормам действующего законодательства РК,
ВIIУтренним документам Предприятия по вопросам представительских расходов;

2) быть рtвумно обоснованными, сорчlзмерными, не явJuIться нtlличными или
беЗНаличными денежными средствами, ценными бумагами, драгоценными метЕIллами и не
ПРеДСТаВЛять собоЙ иные виды или эквивалонты денежных средств, а также не являться
предметом роскоши;

3) не представлять собой скрытое вознаграждение за усJIуry, действиео бездействие,
ПОгIУститольство, покровительство, предоставленIIе прав, принятI.Iе определенного
РеШеЦIш о сделке, соглашени}I, лицензии, разрешении и т.п. или IIопытку оказать влияние
на поJryчателя с иной Еезаконнойили неэтичной целью;

4) не создавать риска, который может привести к потере репутации для Предприятия,
её должrtостных лиц и работников.

2L, Запрещается принимать подарки и знаки гостеприимства от любого
ПОтенциЕtпьЕого участника закупок, осуществJuIемых Предприятием. При возникновении
СОМНениЙ В соответствии делового подарка или мероприятия требованиям настоящего
СТаНДарта, должностному лицу или работнику Предприятия следует проконсультироваться
С НеПОСРедствонным руководителем, комплаенс-офицером или юристом Предприятия.

7.3 Плаmенсu лuцаJ|д, занuмаюIцuл, оmвеmсmвенную zосуdарсmвенную
dОлltсносmь, лллцам, уполномоченньtлп на осулцесmвленuе zосуdарсmвенных функцuй, а
mакilсе лuцалц прuравненньlм к нлlлl, в mом чuапе uносmранньlл, dоллtсносmным лuцалl

22. ПРедприятие не осуществляет самостоятельно или через своих работнttков и
ДОЛЖностных лиц оплату любых расходов за лиц, занимаюrrlих oTBeTcTBeHFryIo
ГОСУДаРстВонЕую должt{остьо лиц, уполномоtIенных Еа выполнение государственIIых
фУНКций, а также лиц, приравненных к ним, их близким родствонникаIчI в цеJuIх поJryчепия
ПРеИМУЩеСтВ Для Предприятия, в том числе расходов на транспорт, проя(ивание, питание,
РatЗВЛечения, PR кампании и иные аншIогичные расходы, а также не допускает
предоставление им за счет Предприятия иной выгоды.

2З. Предприятие не осуществJuIет выплату вознаграждения за упрощение
форма-гrьностей напрямую или через третьих лиц, за IIскJIючением официальных сборов за
госУДарственные услуги, информация и рtLзмер которых находятся в открытом доступе.

24, ,Щолжностньте лица и работники Предприятия самостоятельно несут
ответственность за коррупциоIlные правонарушения прII взаипrодействии с
госУдарственными сJryжащими в соответстврIи с антикоррупционным закоIIодательством
РК, при этом Предприятие обеспечивает меры предупрея(дения и контроля.



7.4 Оказанuе спонсорской u блаzоmворumельной помоu4ч
25, Предприятие осуществляет свою деятельность по вопросам оказания

спонсорскоЙ и благотворительноЙ помощи исключительно в рамках, утвержденных
вЕутренних локальных актов.

26, Предприятие не запрещает должностным лицам и работникам окtlзывать
благотворительЕую иlили спонсорскуIо помощь от своего имени.

7. 5 Упр авл ен uе п ер со н aJl oI}|

27. Предприятие придерживается принципов объективности и честности при
ПРИЕЯТИИ КаДровых решений. С целью исключения коррупционных рисков при найме,
оценке, продвижеции и увольнении персонала, Предприятие:

1) РаЗРабатывает и утверждает в устаIIовленном порядке прозрачныо процедуры
ОТбОРа И наЙма персонала и соответствующие квалификационныо требования к должности;

2) ОСУществляет проверку кандидатов на трудоустройство перед принятием решения
О начаJIе или продолжении трудовых отношений на предмет их благонадежности и
ОТСУТСТВИЯ КОнфликта интересов в объеме, догryстимом законодательством, при наJIичии
письменного согласия каЕдидата

3) ПРинимает решение о продвижении на вышестоящую должность исходя из
профессион€шьных качеств и квалификации работника;

4) осуществJuIет процедуру расторжения трудовых отношений с работником по
основаниям, предусмотренным законодатольством РК.

28. ,ЩОЛЖНОСтные лица при приеме на рабоry или rrродолжении трудовых отношений
с Предприятием принимают на себя антикоррупционные ограничения, rrредусмотренные
законодаТельствоМ РК пО форме согласиЯ о принятии антикоррупционных ограни.Iений,
КОТОРЫе фИКСирУются в письменЕой форме отделом по управлению п9рсоналом.

29. НеПРинятие антикоррупционных ограничений должностными лицами
Предприятия, а также их несоблюдеIIие, является основанием для рассмотреIIия вопроса о
ПРИНЯТИи соответствующих кадровых и (или) дисциплинарных решений в порядке и по
ОСНОВаНИяМ, цредусмотренным Трудовым кодексом Ресгryблики Казахстан, с учетом
характера допущонных нарушений и степеЕи их тяжести.

7.6 ПреdоmвраIценuе u pmpuaeшue конфлuкmа uпmересов
30. УПРавление конфликтом интересов является одним из ваяснейших

антикоррупционных м9ханизмов. Предприятие удеJUIет большое внимаIше
ПРеДОТВращению реtlJIизации рисков, связаЕных с конфликтом интересов, и их
уреryлироваFIию.

31. ЩОлЖностные лица и работники Предприятия при выполнепии своих служебных
-vооязанностей оOязаны руководствоваться иIIтересами Предприятия и избегать ситуаций

ИЛИ ОбСТОЯТельстВ, при которых их личЕые интересы будуr противоречить интересам
ПРеДПРиятия. В случае возникновения конфликта интеросов (или возможности его
ВОЗНИКНОВения) должностные лица и работники Предприятия обязаны в письментrой форме
ДОВеСТИ ДанНую информацию до сведения непосредственного руководитеJuI либо
вышестоящео руководство Предприятия.

32. ,Щиректор Предприятия по обращениям должностных лиц и работников IIли при
ПОJryЧеНИИ информации из других источIIиков, обязан своевременно принимать
СООТВеТстВУющие меры реагироваIrия в соответствиII со Стандартом по урогулированию
конфликта интересов в Предп риятии.

7.7 Иdенmuфuкацuя u оценка коррупцuонIrых расков
33. Предприятие на ежегодной основе проводит внутренний анализ коррупционных

РИСКОВ В Qоответствии с Методическими рекомендациями по проведению внутреннего
анализа коррупционных рисков, утвержденными прик€lзом Председателя Агентства



Ресгryблики Казахстан по противодействию коррупции от 30 декабря 2022 rcда Ns488, с
ПОСЛеДУющеЙ разработкоЙ, утверждениеп{ и реа[I,IзациеЙ мер по их минимизации.

34. Щелыо внутреннего анализа коррупционЕых рисков явJuIется выявление тох
видов д9ят9льности Продприятия, которые подвержены рискам тIесоблюдения
антикоррупционного законодательства, и где высока вероятность совершения
ДОЛЖНОстЦыми лицами и работниками Прелприятия коррупционных правонарушений, как
В ЦеЛЯХ ПОJryЧеНИя личноЙ выгоды, так и в целях поJryчения выгоды Предприятию.

35. Идентификация, оценка коррупционных рисков производится на основании
антикоррупционного мониторинга И внутреннего анализа коррупционных рисков.
Источниками антикоррУпционного моциторинга являются правовrUI статистика и
обращения физических И юридических Лицl сведения неправительственных и

МеЖДУЕаРОДНЫХ ОРганизациЙ, данные социологичоских опросов и публикациЙ в средствах
массовой информации, а также иные не запрещенные законом источники информации,при
условии их проверки, анализа и использования в соответствии с законодательством
Ресгryблики Казахстан.

ОбЪеКТОМ ВнУтреЕЕего анализа коррупционных рисков явJuIется доятельность
структурных подрtвдолеший Предприятия и включает:

1) сбор и обобщение информации об объекте анализа;
2) аНаЛИЗ пРаВовых актов и внутренних документов, реryлирующих деятельность

объекта анtulиза, его организационно-управленческой деятельности IIа наJIичие
коррупционных рисков;

3) опредеЛение нtшИчия или ОтсутствиЯ внутренних конц)ольных проrIедур, оценка
эффективности существующих контрольных процедур;

4) подготовка и подписание аналитической справки.
36. Щля любой коррупционной схемы приЕята нотерпимость к риску и в каждом

случае Прелприятие рtврабатывает меры по минимизации рисков корругtции, выявленных
по результатам вЕутреннего анализа. При проведении идептификации и оценки
коррупционных рисков, разработки мер по их минимизации Предприятие руководствуется
методическими рекоменДациями по проведению вIIутреЕного анализа коррупциопных
рисков, утвержде}Iными уполномоченIIым органом по предупреждению коррупции.

7.8 Разрабоmка анmuкоррупцuонлtьlх сmанdарmов, форtпuрованuе
ан muкорру п цао нн о й кул ьmу р bt

37. ПредцрияТием разрабатываются антикоррупционные стаЕдарты, целью которых
явJuIется установление системы рекомендаций, шаправленной на предупреждение
коррупцпи. Анпlкоррупционные стандарты учитываются при разработке вIтутреIIних
документов Предпри ятия.

3 8. ЗаДаЧами р азработки антикоррупционных стандартов явJIяIотся :

1) формирование атмосферы нетерпимости к коррупции;
2) ВЫЯВЛеЕие Условпй и причин, способствуIощих совершениIо коррупционЕых

правоцарушепийо и устранения их последствий;
39. ФОРМИРОВание антикоррупционной культуры на Предприятии осущоствJuIется

посредством комплекса мер образовательного, информационного и организациоЕного
характера

40. ПРеДПРиrшие осуществляет мероприятия по информированию и разъясIIению
принципОв и норМ примониМого антиКоррупциОнного законодательства, Кодекса деловой
этики Предприятия, цастоящего Стапдарта и иных внутрснних докумецтов в области
пр отиводействия коррупции, вкJпочzuI проведение обучеrия.

41. ПРеДПРиятие пpLIBeTcTByeT актIIвное участие всех её работников в формироваЕии
антикоррупционных ста}Iдартов и процедур.



7.9 Соо бtценuя о корру пцuонн btx прав онару laeш аях
42. Если имеются какие-либо сведения о том, что на Предприятии имеет место

коррУпционное правонарушоние, совершаемоо должностным лицом или работником
Предприятия, об этом следует незамодлительцо сообщить по доступным каналам связи
своемУ непосредСтвенЕомУ или вышестоящемУ руководителю, комплаенс-офицеру и (или)
юристу Предприятия.

7, 1 0 Слу сlсебн bt е р ассл ed о в ан uя корру п цuо Hщblx пр ав о н ару ш е н u й
43. ПО ВСем сообщениям о коррупциоЕных правонарушениях на Предприятии

ПРОВОДИТСЯ проВерка либо служебное расследование с участием соответствующих
структурных подразделений Предприятия в раj}умные сроки.

44. В СJryчае, если по результатам служебного расследования устаЕовлен факт
коррупции, завершениом расследования считается принятие корректирующих мер, исходя
из принципа Еетерпимости к любым проявлениям коррупции, вплоть до расторжения
трудовых отношений, а при выявлении признаков состава коррупционного
правонарушения - передача материаJIов в соответствующие уполномоченные
государстве[Iпые органы, а также совершенствование контрольных процедý/р.

7, 1 1 В з aull,tн о е с оmру d н ач есmв о
45. ПРеЛПРияТио сотрудничает с уполномоченными государствонIБIми органами и

организаЦиями, ассоциированЕыми и третьими лицами в области противодействия
коррупции на основе принципа взаимности, в целях:

1) информирования о сJryчаях совершения нарушений, имеющих признаки
коррупции;

2) СОДейСТвия при проведеЕии расследований нарушений, имеющих признаки
коррупции;

3) координации при проведении проверок доятельности Предприятия по вопросам
соб.шодения аЕтикоррупционного законодатедьства и разработки совмостных мероприятий
по профилактике и противодействию коррупции;

4) прелоставл9ния комментариев/участие в совещаЕиях (встречах) по загrросам
уполномоченных государственных органов и организацийо связанных с вопросами
антикоррупционного законодательства.

8, оmвеmсmвенносmь
46. ,Щолжностные лица и работltики Предприятия цесут установлеЕIryю

законодательством РК ответствеЕность за совершение коррупционных правонарушений.
47. ,ЩолЖностные лица и работники Предприятия, к которым за совершение

коррупционных правонарушений были применены соответствующие меры
ответственности не освобождаются от возмощения материапыIого УЩеРба Предприятию,
иначе как по вступившему в законную силу решению суда РК.

48. ответственность за исполненио требований настоящего Стандарта несут
должЕостIIые лица, работrrики и структурные подразделения Предприятия в рамках своей
компетенции.

49. ,щолжностные лица и работники Предприятия в рамках исполнеция своих
трудовых обязанностей подтверждают по форме, предD/смотренной приложеЕием 1 к
цастоящему Стандарry, свое обязательотво добросовестно следовать настоящему
Стандарry.

50. ЩолжЕостные лица несут дисцип4инарЕую ответственность в соответствии с
законами Рк за неисполнение или ненадлежdщa" исполЕение должЕостных обязанностей
по предупреждению совершения коррупционных правонарушений подчиненными
работниками;



5 1 . Отдел управлония чоловеtIоскими ресурсами Предприятия несет oTBeTcTBeIII{ocTb

за фиксирование в письмепноЙ форме дOлжнOстными лицами антикOррупционных
ограничений.

9. Заключительные положения
52. Измеrlения и дополЕения в IIастоящrlй Стандарт вносятся по решеЕиlо f]иректора

Предприятия.
53. ЕСли В результате изменония закоЕодательства РК или Устава Предприятия

отдеJьные нормы настоящего Стандарта вступят с Еими в противоречие необходимо
руководствоваться Еормами закоподательства РК или Устава Предприятия.



Прилоясение 1

к Стандарту противодействия коррупции РГП на ПХВ
<Государственная авиакомпания <Беркут> Управления
делами Президента Республики Казахстан

используйте данную форr"ry для того, чтобы подтвердить, что Вы обязуетесь
добросовестно следовать и неукоснительно соблюдать аЕтикоррупционное
законода-тельство рк и Стандарт противодействия коррупции ргп на пхв
<государственнаrI авиакомпания <Беркут> Управлеция делами Президента Республики
казахстан

ЗаполненrI{UI и подписанЕая форма-подтверждение с момента исполнения трудовых
иlилидоЛжностных обязанностей Прaдпр""rr" *рur"тся в личном деле должностных лиц
и работников ПредприrIтия.

Поdmверuсdенuе

Пожагryйста, отметьто соответствующие ячейки :

Ц Я ПОДТВеРЖДаЮ, что изучил(а) Стандарт противодействия коррупции в
ресrryбликанском государственном предприятии на праве хозяйственного ведения
<государствонная авиакомпания <Беркут> Управления делами Президента Республики
Казахстан;

п Я обязУюсь строГо следовать требованиям, установленным iIнтикоррупционным
законодательством Рк, Стандартом противодействия коррупции в ресrryбликанском
государственном предприятии на праве хозяйственного ведения <государственная
авиакомпания <Беркут> УправлоЕия делами Президента Республики Казахстан;

п Я уведомлен(а) о том, что в сJryчае нарушеЕия мною антикоррупционного
законодательства Рк, Стандарта противодействия коррупции в ресrryбликанском
государственном предприятии на праве хозяйственного ведения кгосударственная
авиакомпания <Беркут> Управления долами Президеlлта Республики Казахстан, меня моryт
привлечь к ответственности, в том числе освободить от занимаемой должности, в порядке,
установленном законодательством РК.

Пожагryйста, распишитось здесь

ФИО, должность


